BEISPIEL — fiktive Daten

PEILUNG

TECHNOLOGIEWANDEL-BERICHT

Automatisierung Staplerfahren

Nordbucht Cargo Terminal (fiktives Beispielunternehmen)

Hinweis zur Aussagekraft — Diese Zukunftsanforderungen sind eine Kl-gestltzte Einschatzung auf
Basis einer beschriebenen Technologieveranderung - keine validierte Erhebung. Vollstandig fiktives

Beispiel.

Projekt: Beispielprojekt Automatisierung Staplerfahren - Stand: fiktiv, 08/2026
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1. Ersteinschatzung (Human-Impact-Risikokarte)

Automatisierungsgrad hoch
Entscheidungstiefe autonom
Sicherheitsrelevanz hoch
Veranderungsintensitat hoch
Betroffener Prozess Staplerfahren
Beschaftigtengruppe Staplerfahrer

2. Tatigkeitsveranderungsmatrix

Heute Der Staplerfahrer steuert das Fahrzeug manuell durch das Lager, wahlt
Fahrweg und Geschwindigkeit selbst.

Veranderung Das automatisierte System Ubernimmt Routenplanung und Steuerung;
der Fahrer wechselt von aktiver Steuerung zur passiven Uberwachung.

Kilinftig Der Mitarbeitende beobachtet den automatisierten Fahrbetrieb und
greift nur bei Stérungen oder sicherheitsrelevanten Ereignissen ein.

verandert
Heute Der Staplerfahrer trifft eigenstandige Fahrentscheidungen auf Basis

direkter Wahrnehmung des Lagergeschehens.

Veranderung Diese operativen Fahrentscheidungen werden vollstandig vom
automatisierten System Gbernommen.

Kiinftig Entfallt als Regelaufgabe; manuelle Steuerung nur in Ausnahmefallen.
wegfallend
Heute Nicht vorhanden — der Fahrer hat keine dedizierte Uberwachungsrolle

gegenuber einem automatisierten System.

Veranderung Mit der Automatisierung entsteht eine neue Kernaufgabe: strukturierte
Systemuberwachung.
Kiinftig Der Mitarbeitende Uberwacht kontinuierlich den automatisierten

Fahrbetrieb und entscheidet, wann ein Eingriff notig ist. neu
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3. Zukunftiges Kompetenzfeld 1 / 2

Q Storungserkennung und kontrolliertes Eingreifen

Aufgaben Der Mitarbeitende Uberwacht den automatisierten Fahrbetrieb und
greift bei Systemstdérungen sicher und zielgerichtet ein.

Qualifikationsvoraussetzungen Fundiertes Verstandnis des automatisierten Systemverhaltens;
Erfahrung im Stérungsmanagement aus dem manuellen Betrieb.

4. Zukunftiges Kompetenzfeld 2 / 2

@ systemiiberwachung und Situationsbewusstsein Rang 2

Aufgaben Der Mitarbeitende beobachtet kontinuierlich den automatisierten
Fahrbetrieb und erkennt Abweichungen, bevor sie zu Stérungen
eskalieren.

Qualifikationsvoraussetzungen Fahigkeit zur konzentrierten Prozessbeobachtung Uber langere
Zeitraume.

5. Qualifizierungsfahrplan

Systemverstandnis Sicheres Erkennen und Bewerten von Systemzustanden. Prioritat: hoch

Ausnahme- und Schnelles und sicheres Eingreifen bei Systemstdrungen. Prioritat: hoch
Storfallmanagement

Kommunikation und Angepasste Kommunikation in einer automatisierten
Koordination Betriebsumgebung. Prioritat: mittel
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6. Belastung & Akzeptanz

Unterforderung und Monotonie Akzeptanzbarriere

Mit dem Wegfall der manuellen Steuerung Sorge um Beschaftigungssicherheit kénnte die

konnte die aktive Handlungsdichte stark sinken. Bereitschaft zur Qualifizierung beeintrachtigen.
MaRnahme: aktive Uberwachungsaufgaben mit MaBnahme: frihzeitige, transparente

klar definierten Eingreifanlassen verbinden. Kommunikation zur Beschaftigungsperspektive.

7. Empfehlungen zur Arbeitsgestaltung

* Eingreifkompetenz als eigenstandige Qualifikation definieren und trainieren.
* Transparenz der Systemlogik fiir Fahrer sicherstellen.
» Beschaftigungsperspektive frithzeitig und transparent kommunizieren.

Methodik und Einordnung

Grundlage ist ein fiktives Beispielprojekt. Die gezeigten kiinftigen Anforderungen wurden mit
softwareseitiger Unterstitzung (Kl-gestutzt) aus einem angenommenen Ist-Zustand abgeleitet.

Dieser Bericht dient ausschlieBlich der Veranschaulichung des PEILUNG-PORT-
Verfahrens und enthalt keine realen Erhebungsdaten oder Firmenbeziige.

peilung.work - hallo@peilung.work — Beispiel erzeugt zur Veranschaulichung des PEILUNG-PORT-Arbeitsdialogs, 08/2026.
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